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GEWIJZIGDE STATUTEN STICHTING

Op negenentwintig mei tweeduizend vierentwintig verscheen voor mij, mevrouw mr —
Marloes Corine Koster, toegevoegd notaris, hierna te noemen: "notaris", in het
protocol van mr. Petrus Leopoldus Elisa Maurice de Meijer, notaris te Amsterdam:——
mevrouw Maria Christine Groenendijk, geboren te 's-Gravenhage op elf november—
negentienhonderd zesenzestig, wonende te 2023 LG Haarlem, Delftlaan 185,
gehuwd,
te dezen handelend als enig bestuurder van en als zodanig zelfstandig bevoegd te——
vertegenwoordigen van de stichting: Stichting Voorzieningen Meervoudig Complex-
Gehandicapten voor Amsterdam en omstreken (Omega), gevestigd te Amsterdam,
kantoorhoudende te 1087 LL Amsterdam, Fritz Dietrich Kahlenbergstraat 66,
ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel! onder nummer—
41197047, hierna te noemen: “de stichting”.
De comparant, handelend als gemeld, verklaarde dat de raad van toezicht van de
stichting heeft besloten de statuten, laatstelijk gewijzigd bij akte van statutenwijziging op—
zevenentwintig juli tweeduizend zeventien verleden voor mr. M.C. Koster, destijds
toegevoegd notaris in het protocol van mr. L.A. Galman, destijds notaris te Amsterdam,—
te wijzigen en geheel opnieuw vast te stellen,
Ter uitvoering van vorengemeld besluit verklaarde de comparant, handelend als
gemeld, de statuten van de stichting te wijzigen en geheel opnieuw vast te stellen als—
volgt:
STATUTEN
Artikel 1
Naam, Zetel, Duur, Werkgebied
1. De stichting draagt de naam: Stichting Voorzieningen Meervoudig Complex
Gehandicapten voor Amsterdam en omstreken (Omega).
2. De stichting heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam.
3. De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.
Artikel 2
Doel
1. De stichting heeft als doel:
- het tot stand brengen, in standhouden en beheren van centra van zorg voor—
meervoudig complex gehandicapten in Amsterdam en Omstreken;
- het ten dienste stellen aan ouders en/of verzorgers, kinderen en andere
centra van de opgedane kennis en ervaring.
2. De stichting heeft geen winstoogmerk.
Artikel 3 —
Werkwijze
De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:
- observatie, diagnostiek, begeleiding en behandeling van meervoudig complex—




gehandicapten;
- ontwikkelen van een expertise centrum:
- alle andere dienstige middelen.
Artikel 4 _—
Vermogen-
Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:
a. het stichtingskapitaal,
b. schenkingen, legaten en erfstellingen;
€. subsidies:;-
d. op andere wijze wettige verkregen middelen.
Erfstellingen kunnen uitsluitend worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.
Artikel 5
Organen
De stichting kent de volgende organen:
1. De directeur casu quo de directie;
2. De raad van toezicht.
Artikel 6
Directie en toezicht op de directie
1. Het bestuur van de stichting is opgedragen aan een directie bestaande uit een of-
meer leden.
2. De raad van toezicht, bedoeld in artikel 8, stelt het aantal leden van de directie—
vast.
3. De raad van toezicht benoemt, schorst en ontslaat de leden van de directie. Een—
schorsing welke niet binnen drie maanden is gevolgd door een ontslag, eindigt—
door het verlopen van die termijn.
Onverminderd het vorenstaande défungeren directeuren door:
- schriftelijk verzoek tot ontslag bij de raad van toezicht;
- overlijden;
- het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd;
= hun faillissement, onder curatelestelling, aanvraag van surseance van
betaling, verzoek om toepassing van de schuldsaneringsregeling als
bepaald in de Faillissementswet of op andere wijze verlies van het vrije
beheer over zijn vermogen.
4. De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden-
van de leden van de directie geschieden door de raad van toezicht.
5. Bij ontstentenis of belet van een of meer leden van de directie nemen de
overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid de gehele directie waar.
6. Bij ontstentenis of belet van het enige lid of van alle leden van de directie wijst de-
raad van toezicht onverwijld een tijdelijke bestuurder aan.
7. De overige regeling van de werkwijze en besluitvorming van de directie geschiedt-
bij directiereglement.—
Artikel 7
Vertegenwoordiging
1. De stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door de directie in haar—
geheel of door een lid van de directie afzonderlijk, zulks slechts ter uitvoering van-
rechtsgeldig genomen directiebesluiten.




2. De raad van toezicht kan de vertegenwoordiging aan nadere regels binden.

3.  Behoudens de hierna in lid 4 te vermelden voorafgaande goedkeuring van de——
raad van toezicht is de directie bevoegd te besluiten tot het aangaan van
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van
registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten, waarbij de stichting—
zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk—
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.

4. Aan de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht zijn, onverminderd—
het elders in deze statuten bepaalde, onderworpen de besluiten van de directie—
strekkende tot.———

a. de benoeming en ontslag van de registeraccountant;

b. de vaststelling van de begroting en de jaarrekening;

c. de duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking met andere
rechtspersonen, alsmede verbreking van zodanige samenwerking indien——
deze samenwerking van ingrijpende betekenis is;

d. de aanvraag van faillissement en van surséance van betaling van de-
stichting;

e. de beeindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal
werknemers, al dan niet in het kader van een reorganisatie;

f.  een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden waaronder tevens—
begrepen de plaats van tewerkstelling van een aanmerkelijk aantal
werknemers, al dan niet in het kader van een reorganisatie;

g. handelingen als bedoeld in lid 3 van dit artikel;

h. de vaststelling en wijziging van de voor enig jaar of een reeks van jaren
opgestelde beleidsplannen; -

i. het vaststellen, wijzigingen of opheffen van reglementen als bedoeld in deze-
statuten;

j.  hetdoen van investeringen en het ter beschikking stellen van fondsen van—
de stichting aan derden, buiten de normale begroting van de stichting;

k. hetaangaan van geldleningen boven een door de raad van toezicht
bepaalde limiet, daaronder niet begrepen het gebruikmaken van een reeds—
lopende kredietfaciliteit; —

I, hetvoeren van processen, niet zijnde incassoprocessen;

m. de vaststelling van de randvoorwaarden en waarborgen voor een adequate—
invloed van belanghebbenden.

Artikel 8

Raad van toezicht

1.
2.

De stichting heeft een raad van toezicht.
De raad van toezicht bestaat uit een door de raad van toezicht te bepalen aantal—
van ten hoogste zeven natuurlijke personen,
De leden van de raad van toezicht worden, met inachtneming van het bepaalde—
in de leden 4, 5 en 6 van dit artikel, door de raad benoemd, geschorst en

ontslagen. — — -
De raad van toezicht moet zodanig zijn samengesteld dat daarin personen zitting-
hebben die geacht worden tezamen voldoende representatief te zijn voor het——
gehele werkgebied van de stichting.
Indien de raad van toezicht uit zeven leden bestaat worden twee leden van de—




Artikel 9
1.
2.

Artikel 10
1.

raad van toezicht benoemd op bindende voordracht van de cliéntenraad als
bedoeld in artikel 2 van de Wet op de Medezeggenschap Cliénten
Zorginstellingen. Indien de raad van toezicht uit minder dan zeven leden bestaat—
wordt één lid van de raad van toezicht op bindende voordracht van de
cliéntenraad benoemd.
Eén lid van de raad van toezicht wordt benoemd op voordracht van de
ondernemingsraad.
De leden van de raad van toezicht genieten geen beloning voor hun
werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de
uitoefening van hun functie gemaakte kosten.—
De in lid 5 van dit artikel bedoelde voordracht is bindend; de raad van toezicht——
kan bij de benoeming niet van de voordrachten afwijken, tenzij de voorgedragen—
persoon niet voldoet aan de (statutaire) kwaliteitseisen, het algemene profiel voor-
de raad of het specifieke profiel voor de vacature voldoet.

Leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van vier jaar.—
De leden van de raad van toezicht treden af volgens een door de raad van
toezicht op te stellen rooster van aftreden dat zodanig moet zijn opgesteld, dat—
een lid van de raad uiterlijk vier jaar na zijn benoeming aftredend is.
Een aftredend lid van de raad van toezicht is direct aansluitend é&énmaal
herbenocembaar.
Een lid van de raad van toezicht defungeert voorts:
a. door periodiek aftreden, als bedoeld in lid 2;
b. door hem, op eigen schriftelijk desbetreffend verzoek, door de raad van
toezicht verleend ontslag;
c. door overlijden;
d. door ontslagverlening door de raad van toezicht wanneer een
onverenigbaarheid, zoals omschreven in artikel 11 optreedt;
e. door ontslagverlening door de raad van toezicht op gronden als vermeld in—
artikel 12 lid 1;
f.  door ontslag door de rechtbank in de gevallen in de wet voorzien.—

In ontstane vacatures betreffende leden van de raad van toezicht bedoeld in
artikel 8 lid 5 en lid 6 moet worden voorzien binnen een maand na ontvangst van-
de hierna in lid 2 bedoelde voordracht doch uiterlijk binnen zeven maanden na—
het ontstaan van de vacatures.
Voor het overige geldt dat in een ontstane vacature binnen drie maanden moet—
worden voorzien.
Mochten de in artikel 8 lid 5 en lid 6 genoemde geledingen niet binnen zes
maanden na daartoe uitgenodigd te zijn een voordracht tot benoeming hebben—
gedaan, dan voorziet de raad van toezicht zelf in de vacature.
Indien het aantal leden van de raad van toezicht daalt tot niet minder dan drie——
leden, blijft de raad van toezicht een bevoegd college vormen. De raad is in ieder-
geval verplicht zo spoedig mogelijk tot voorziening in de vacature(s) over te gaan -
In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de raad van toezicht-
zijn de overblijvende leden van de raad van toezicht met het toezicht belast.
De raad van toezicht draagt er voor zorg dat een persoon wordt aangewezen die-




Artikel 11
1.

in geval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht of van—
het enige lid van de raad van toezicht tijdelijk het toezicht uitoefent.
In het geval alle leden van de raad van toezicht komen te ontbreken en de raad—
van toezicht niet een persoon heeft aangewezen als bedoeld in de vorige volzin,—
is de directie gehouden om binnen drie maanden nadat alle leden van de raad—
van toezicht zijn komen te onthreken, de rechthank te verzoeken één nieuw lid—
van de raad van toezicht te benoemen
Indien om welke reden dan ook de rechtbank vervolgens niet overgaat tot de
benoeming van één nieuw lid van de raad van toezicht, is de directie gehouden—
om binnen drie maanden nadat duidelijk is geworden dat de rechtbank niet
overgaat tot de benoeming van één nieuw lid van de raad van toezicht, één
nieuw lid van de raad van toezicht te benoemen
Onder belet van een lid van de raad van toezicht wordt in ieder geval verstaan de-
omstandigheid dat:
a. hetlid van de raad van toezicht gedurende een periode van meer dan één—
maand onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; of:
b. hetlid van de raad van toezicht is geschorst.

Elke vorm van persoonlijke bevoordeling dan wel belangenverstrengeling van——
enig lid van de directie of van de raad van toezicht en de stichting wordt
voaorkomen en de schijn hiervan wordt vermeden.— - —

In de reglementen van de directie en de raad van toezicht wordt nader
vastgelegd hoe met tegenstrijdige belangen en de schijn hiervan wordt
omgegaan. Een lid van de directie of de raad van toezicht meldt elke vorm en/of—
schijn van belangenverstrengeling terstond aan de voorzitter van de raad van—
toezicht en aan de overige leden van de raad en verschaft daarover alle
relevante informatie. De raad van toezicht besluit buiten aanwezigheid van het—
betrokken directielid of er sprake is van belangenverstrengeling en hoe daarmee—
wordt omgegaan
Een lid van de directie of van de raad van toezicht neemt niet deel aan de
beraadslaging en besluitvorming indien het betreffende lid van de directie of van—
de raad van toezicht daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat——
tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden
onderneming of organisatie.
Wanneer hierdoor geen directiebesluit kan worden genomen, wordt het besluit—
genomen door de raad van toezicht.
Wanneer hierdoor geen besluit van de raad van toezicht zou kunnen worden
genomen, wordt het besluit desalniettemin genomen door de raad van toezicht—
onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten
grondslag liggen.
Een lid van de directie of raad van toezicht kan niet tegelijkertijd de functie
vervullen van een lid van de directie of de raad van toezicht van een andere
zorgorganisatie die binnen het verzorgingsgebied van de stichting geheel of
gedeeltelijk dezelfde werkzaamheden en met dezelfde doelstelling als de————
stichting verricht, tenzij de andere zorgorganisatie als groeps- of
dochtermaatschappij of anderszins nauw verbonden is met de stichting.
De directie neemt maatregelen die zorgen dat belangenverstrengeling van




Artikel 12
1.

Artikel 13
1.

4.

Artikel 14
T,

professionals, managers en medewerkers wordt voorkomen en dat (een
vermoeden van) belangenverstrengeling bij de directie wordt gemeld en door de—
directie wordt beoordeeld. — —~
De direclie rapputleerl gan de rdad van loezichl over siluglies waarin (de schijn—
van) belangenverstrengeling is ontstaan en hoe de directie daarmee is-
omgegaan. ——
Een voormalig lid van de directie kan niet binnen drie jaar na zijn aftreden, lid van-
de raad van toezicht van de stichting worden. De raad van toezicht of zijn
afzonderlijke leden nemen geen verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de-
raad van bestuur over en vervullen niet de directiefunctie.
Een lid van de raad van toezicht kan niet aftreden om vervolgens direct daarna of-
in de volgende drie jaren als (interim-) directeur van de stichting op te treden.——

De raad van toezicht kan een lid van de raad van toezicht ontslaan wegens
verwaarlozing van zijn taak, wegens andere gewichtige redenen of wegens
ingrijpende wijziging van de omstandigheden op grond waarvan zijn handhaving—
als lid van de raad van toezicht redelijkerwijs niet van de stichting verlangd kan—
worden.
De raad van toezicht kan een lid van de raad schorsen; de schorsing vervalt van—
rechtswege, indien de raad van toezicht niet binnen drie maanden na de

schorsing overgaat tot ontslag op een van de gronden als in lid 1 van dit artikel is-
genoemd.

De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van de
directie en op de algemene zaken van de stichting.
Hij staat de directie met raad terzijde. Bij de vervulling van zijn taak richt de raad—
van toezicht zich naar het belang van de stichting.
De raad van toezicht, of een of meer door hem aan te wijzen leden, hebben
toegang tot alle lokaliteiten van de stichting en het recht om te allen tijde inzage—
te nemen in alle bescheiden en boeken van de stichting.
De raad van toezicht kan zich daarbij, in overleg met de directie, doen bijstaan—
door een registeraccountant van de stichting aan wie inzage van de volledige——
administratie dient te worden verleend.
De directie verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van de——
taak noodzakelijke gegevens. De raad van toezicht kan de directie daaromtrent—
nadere regels stellen.
Op verzoek en initiatief van de ondernemingsraad kan er overleg plaatsvinden——
met de raad van toezicht,

De raad van toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en een vice-
voorzitter alsmede een financiee! portefeuillehouder.
De raad van toezicht vergadert tenminste vier maal per jaar en voorts zo dikwijls—
als door de voorzitter wenselijk wordt geacht, of als daartoe door de directie of——
tenminste drie leden van de raad van toezicht onder opgave van redenen aan de-
voorzitter een verzoek wordt gedaan. In het laatste geval wordt de vergadering—
gehouden uiterlijk op de veertiende dag nadat het verzoek is gedaan.

De oproepingen tot de vergaderingen geschieden door de voorzitter of door de—




Artikel 15
1

~3

directie namens de voorzitter met inachtneming van een termijn van tenminste——
zeven dagen, de dag van oproeping en die der vergadering daaronder niet
begrepen. In spoedeisende gevallen en wanneer geen van de leden van de raad-
hiertegen bezwaar heeft kan met een kortere termijn worden volstaan, zulks ter—
beoordeling van de voorzitter.
De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden van de raad——
van toezicht. Indien het desbetreffende lid van de raad van toezicht hiermee
instemt, kan de oproeping geschieden door een langs elektronische weg
toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat door hem—
voor dit doel aan de stichting is bekend gemaakt. De oproeping vermeldt,
behalve plaats en tijdstip van de vergadering, de te behandelen onderwerpen.—
Een door de directie uit haar midden aangewezen lid woont als regel de
vergaderingen van de raad van toezicht geheel of gedeeltelijk bij en heeft een——
adviserende stem.
De vergaderingen van de raad van toezicht kunnen in overleg geheel of
gedeeltelijk worden bijgewoond door (een afvaardiging van) andere personen,—
zulks ter beoordeling van de raad van toezicht.
Van het verhandelde in elke vergadering van de raad van toezicht worden
notulen gehouden door een der aanwezigen of een andere persoon, door de——
voorzitter daartoe aangezocht. In de notulen wordt tevens vermeld, welke leden—
van de raad van toezicht in de vergadering aanwezig zijn geweest. De notulen—
worden in een eerstvolgende vergadering van de raad van toezicht ter
vaststelling aangeboden.
De notulen van de vergaderingen van de raad van toezicht zijn binnen de
stichting openbaar met uitzondering van die punten waarvan de openbaarheid,—
naar het oordeel van de deelnemers aan die vergadering, de belangen van de—
stichting of van personen zou schaden.
De vergaderingen van de raad van toezicht worden geleid door de voorzitter of—
de vice-voorzitter; bij hun afwezigheid wijst de vergadering zelf haar voorzitter——
aan.
De voorzitter beslist omtrent de toelating tot de vergaderingen van de raad van—
toezicht van andere personen dan leden van de raad van toezicht.

De raad van toezicht kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen——
indien de meerderheid zijner in functie zijnde leden, ter vergadering aanwezig of—
vertegenwoordigd is
Een lid van de raad van toezicht kan zich ter vergadering door een mederaadslid—-
laten vertegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke, ter beoordeling van-
de voorzitter der vergadering voldoende, volmacht, waaronder begrepen een
langs elektronische weg ontvangen volmacht. Een lid van de raad van toezicht—
kan daarbij slechts voor éen mederaadslid als gevolmachtigde optreden.

leder raadslid heeft het recht tot het vitbrengen van één stem.
Voorzover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle——
raadsbesluiten genomen met volstrekte meerderheid der uitgebrachte stemmen.—
Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een—
schriftelijke stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden dit voor de
stemming verlangt.




Artikel 16

Jaarrekening
1.

2.

w

Over personen wordt altijd schriftelijk gestemd —
Schrifteljke stemming geschiedt bl ongetekende, gesloten briefjes.
Blanco stemmen en stemmen van onwaarde worden geacht niet te zijn
uitgebracht.
Bij het staken van de stemmen wordt het onderwerp in een binnen twee weken—
belegde vergadering opnieuw aan de orde gesteld.
Indien de stemmen dan opnieuw staken wordt het betreffende voorstel geacht te—
Zijn verworpen.-
Voor het nemen van rechtsgeldige besluiten omtrent goedkeuring van de
directiebesluiten als bedoeld in artikel 7 lid 3 juncto lid 4 sub g is noodzakelijk dat-
tenminste drie/vierde van het totaal aantal leden van de raad van toezicht
aanwezig of vertegenwoordigd is; is dit aantal op deze vergadering niet aanwezig-
of vertegenwoordigd dan wordt een tweede vergadering uitgeschreven. Als dan—
andermaal niet drie/vierde van het aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd is—
kan de vergadering rechtsgeldig besluiten nemen met volstrekte meerderheid van
stemmen.
Tussen de eerste en tweede vergadering moet een tijdvak van tenminste twee——
weken liggen.
Zolang in een vergadering van de raad van toezicht alle in functie zijnde leden—
aanwezig zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde—
komende onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de door de
statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van de
vergaderingen niet in acht genomen.
De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen mits alle leden-
van de raad van toezicht aan de besluitvorming deelnemen en de stemming
schriftelijk, waaronder begrepen langs elektronische weg, geschiedt en geen der—
leden van de raad van toezicht zich tegen deze wijze van besluitvorming heeft—
verzet.
In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de statuten voorzien, beslist de——
voorzitter.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.— —
De directie is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting zodanige
aantekeningen te houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen-
kunnen worden gekend.
Voor €en juni van elk jaar moet de directie de jaarrekening opstellen.

De jaarrekening zal volgens de vigerende wet- en regelgeving worden
gecontroleerd door de met inachtneming van het bepaalde in artikel 7 lid 4 sub a—
benoemde registeraccountant, die daarover verslag uitbrengt aan de raad van—
toezicht.
De raad van toezicht keurt de jaarrekening goed. De jaarrekening wordt
ondertekend door de gehele directie en alle leden van de raad van toezicht,———
ontbreekt de handtekening van een of meer hunner, dan wordt onder opgaaf van-
redenen daarvan melding gemaakt.
De directie is verplicht de financiéle bescheiden over een afgelopen boekjaar.
zeven jaar lang te bewaren.
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Artikel 17.
Conflictregeling.— —
De stichting beschikt over een schriftelijk vastgelegde regeling voor het geval de
directie dan wel de raad van toezicht vindt dat er sprake is van een conflict tussen
beide organen, niet zijnde een arbeidsconflict tussen een van de leden van de directie-
en de stichting. De regeling is tot stand gekomen in overeenstemming tussen de
directie en de raad van toezicht.
Artikel 18
Klachtrecht
1. Cliénten en andere betrokkenen hebben een klachtrecht.
2. De directie stelt, met inachtname van artikel 7 lid 4 sub i van deze statuten, een—
regiement vast waarin dit klachtrecht, de kring van “andere betrokkenen” als
bedoeld in het vorige. lid en de wijze waarop het wordt uitgevoerd, nader worden—
geregeld.
Artikel 19
Reglementen
1. De directie is bevoegd een huishoudelijk reglement, alsmede andere
reglementen waaronder een directiereglement vast te stellen, waarin die
onderwerpen worden geregeld, welke niet in deze statuten zijn vervat.
2. Een reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.
De directie is te allen tijde bevoegd een reglement te wijzigen of op te heffen.——
4. Voor de inwerkingtreding van de vaststelling, wijziging of opheffing van een
reglement is ingevolge het bepaalde in artikel 7 lid 4 sub i een voorafgaand
goedkeuringsbesluit van de raad van toezicht vereist. Op dit goedkeuringsbesluit-
is van overeenkomstige toepassing hetgeen in artikel 20 van deze statuten is——
bepaald.
Artikel 20
Statutenwijziging
1. Deze statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de raad van-
toezicht genomen met een meerderheid van twee/derde van de geldig—————
uitgebrachte stemmen in een vergadering van de raad van toezicht, welke
daartoe schriftelijk speciaal is bijeengeroepen op een termijn van tenminste
veertien dagen, de dag der oproeping en die der vergadering niet meegerekend,—
in welke vergadering drie/vierde van alle leden van de raad van toezicht
aanwezig of vertegenwoordigd moeten zijn
2. s in een zodanige vergadering van de raad van toezicht niet het vereiste aantal—
leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt een——
tweede vergadering van de raad van toezicht bijeengeroepen op de termijn en—
wijze als vermeld in het vorige lid, waarin het besluit tot statutenwijziging kan
worden genomen met een meerderheid van twee/derde van de geldig
uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde——
leden van de raad van toezicht.
3. Hetinitiatief voor de in lid 1 bedoelde voorstellen kan zowel van de directie als—
van de raad van toezicht uitgaan.
4. Bij de oproeping tot de vergadering van de raad van toezicht als in lid 1 en 2
bedoeld moet melding worden gemaakt van de woordelijke tekst van de
voorgestelde statutenwijziging.
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5. Een statutenwijziging treedt in werking op de dag dat zij bij notariéle akte is
geconstateerd. Tot het verlijden van de akte van statutenwijziging is elke
directeur afzonderlijk bevoegd.———

Artikel 21

Ontbinding en vereffening -

1. De stichting kan worden ontbonden door een besluit van de raad van toezicht.—
Het bepaalde in artikel 20 leden 1, 2 en 3 is ten deze van overeenkomstige
toepassing. Het bepaalde in artikel 20 lid 4 is eveneens van overeenkomstige——
toepassing met dien verstande dat mededeling moet worden gedaan van het
voorstel tot ontbinding.

2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voorzover dit tot vereffening—
van het vermogen nodig is

3. De vereffening geschiedt door de directie na goedkeuring door de raad van
toezicht.

4. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel
mogelijk van kracht.

5. Hetgeen na voldoening van alle schulden van het vermogen der ontbonden
stichting overblijft wordt besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende—
instelling in de zin van de Algemene Wet inzake Rijksbelastingen met een
soortgelijke doelstelling.

6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden-
stichting gedurende zeven jaar berusten onder degene die bij het besluit tot
ontbinding zal worden aangewezen.

Slotbepalingen

Artikel 22

1. In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist de—
raad van toezicht.

2. De raad van toezicht is bevoegd geschillen die zich daartoe lenen door arbitrage—
te doen beslissen.

Van de volmacht aan de comparant is mij, notaris, gebleken uit de aan deze minuut te-

hechten akte.

Slot

De comparant is mij, notaris, bekend.

Deze akte, opgemaakt in minuut, is verleden te Amsterdam, op de datum als in het

hoofd van deze akte vermeld.

Nadat de inhoud van deze akte zakelijk aan de comparant is opgegeven en toegelicht,—

heeft de comparant verklaard van de inhoud van deze akte te hebben kennisgenomen—

en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen.

Vervolygens is deze akle na beperkle vourlezing vvereenkormsliy de wel dour de

comparant en mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening door comparant en notaris)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT VAN EEN AKTE DIE OVEREENKOMSTIG DE
AMBTELINKE SLOTVERKLARING IS GETEKEND




